Yille de
ROCHECHQUART

COMPTE RENDU
DU CONSEIL MUNICIPAL ORDINAIRE DU 9 MARS 2017

Le Conseil Municipal s’est réuni en séance ordinaire sous la présidence de son Maire en exercice,
Monsieur Jean Marie ROUGIER, le jeudi 9 mars 2017 a 19 h 00.

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 26

Présents : M. Jean Marie ROUGIER, Maire, Président; Mme Hélene TRICARD, M. Gérard
MOREAU, Mme Josiane PIERREFICHE, M. Christian VIMPERE, Mme Annie JOUSSE, M. Fabien
HABRIAS, Mme Danielle BOURDY, M. Roger VILLEGER, Adjoints ; Mmes Catherine BERNARD,
Valérie RASSAT, Conseilleres Municipales Déléguées ;MM. Raymond TREILLARD, Jean Claude
SOURY, Mme Monique LARGERON, MM. Bernard FOURNIER, Jean-Luc ALLARD, Francis
SOULAT, Alain FOURNIER, Mmes Marie Annick BALAND, Anne Marie ALMOSTER RODRIGUES,
Myriam AUXEMERY, Sylvie PRADIGNAC, MM. Gilles LOIZEAU, Christophe DAUGREILH, Mme
Myriam FAGES DEMOULINGER, M. Olivier LALANDE, Conseillers Municipaux ; formant la
majorité des membres en exercice.

Secrétaire de séance : Mme Danielle BOURDY.

Débat d’Orientations Budgétaires 2017. 2017-17

Le Conseil Municipal a débattu sur les Orientations Budgétaires 2017 présentées par Monsieur le
Maire, conformément a la Loi d’Orientation n°92-125 du 06 février 1992, article 11.

L’ordre du jour étant épuisé, le Maire a levé la séance a 20 h 25.

Fait a Rochechouart le 14 mars 2017
Affiché le 15 mars 2017

Le Maire,

Jean Marie ROUGIER
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Ville de
ROCHECHOUART

COMPTE RENDU
DU CONSEIL MUNICIPAL EXTRAORDINAIRE DU 9 MARS 2017

Le Conseil Municipal s’est réuni en séance extraordinaire sous la présidence de son Maire en exercice,
Monsieur Jean Marie ROUGIER, le jeudi 9 mars 2017 4 20 h 30.

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 26

Présents : M. Jean Marie ROUGIER, Maire, Président ; Mme Hélene TRICARD, M. Gérard
MOREAU, Mme Josiane PIERREFICHE, M. Christian VIMPERE, Mme Annie JOUSSE, M. Fabien
HABRIAS, Mme Danielle BOURDY, M. Roger VILLEGER, Adjoints ; Mmes Catherine BERNARD,
Valérie RASSAT, Conseilléres Municipales Déléguées ;MM. Raymond TREILLARD, Jean Claude
SOURY, Mme Monique LARGERON, MM. Bernard FOURNIER, Jean-Luc ALLARD, Francis
SOULAT, Alain FOURNIER, Mmes Marie Annick BALAND, Anne Marie ALMOSTER RODRIGUES,
Myriam AUXEMERY, Sylvie PRADIGNAC, MM. Gilles LOIZEAU, Christophe DAUGREILH, Mme
Myriam FAGES DEMOULINGER, M. Olivier LALANDE, Conseillers Municipaux ,; formant la
majorité des membres en exercice.

Secrétaire de séance : Mme Danielle BOURDY.

L’Assemblée délibérante a procédé a I’examen les affaires suivantes qui ont toutes été adoptées a
IPunanimité :

MULTI-ACCUEIL « LE TOBOGGAN »
-Modification des tarifs pour les familles hors commune, 2017-18

Le Maire rappelle a I’Assemblée les termes de la délibération du 17 février 2004 qui, conformément
au mode de calcul établi par la CNAF, fixait les tarifs applicables au Multi-Accueil pour ["accueil
régulier et occasionnel des enfants a compter du 15 mars 2004, date d’ouverture de la structure.

Le Conseil Municipal avait décidé d’appliquer au tarif horaire une majoration de 5 % pour les familles
résidant hors commune de Rochechouart et Communauté de Communes du Pays de la Météorite.

L arrété préfectoral du 18 décembre 2015 a acté la création d’un nouvel Etablissement Public de
Coopération Intercommunal 2 fiscalité propre « Porte Océane du Limousin », issu de la fusion des
communauteés de communes Vienne-Glane et Pays de la Météorite au 1% janvier 2016.

Considérant la nécessité d’harmoniser les pratiques tarifaires des structures d’accueil de la petite
enfance sur ce nouveau territoire, il est proposé au Conseil Municipal de modifier le calcul du tarif
horaire comme suit :

Résidants commune de Rochechouart

Revenus mensuels x taux d’effort = tarif horaire

Résidants Hors commune de Rochechouart

Une majoration de 5 % sera appliquée au tarif horaire des personnes.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
- DECIDE d’appliquer une majoration de 5 % au tarif horaire pour les familles résidant hors

commune, a compter du 1% janvier 2017.
- DIT que les recettes seront constatées au budget principal au chapitre 70, article 7066.
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Subvention pour ’organisation d’une étape du 50°™ Tour du Limousin. 2017-19

Le 50°™ Tour du Limousin se déroule du 15 au 18 aofit 2017.
L.a commune de ROCHECHOUART a accepté d’étre ville étape le mardi 15 aoit 2017, pour 'arrivée
de la 1 étape.

Outre son engagement d’offrir une manifestation sportive de haut niveau conforme a la tradition, le
Comité d’organisation du Tour du Limousin s’attachera & indiquer sur tous les documents officiels le
nom de la commune de ROCHECHOUART et & diffuser des informations concernant la ville de
ROCHECHOUART 2 I’ensemble des journaux, agences de presse, radios, télévisions, tant francais
qu’étrangers, accrédités sur le Tour du Limousin.

La subvention sollicitée par le Comité d’Organisation du Tour du Limousin s’¢éleve a 17 500 € a
partager pour moitié¢ entre la communauté de communes Porte Océane du Limousin et la commune de
ROCHECHOUART.

Compte tenu de I’intérét communal de cette manifestation,

Le Conseil municipal, apres délibération,

- DECIDE d’attribuer une subvention d’un montant de 8 750 € au Comité d’Organisation du Tour du
Limousin.

- AUTORISE le paiement de prestations annexes que la Commune serait amenée a supporter dans le
cadre de cette manifestation ; elles seront imputés au chapitre 62 article 6232.

- DIT que les dépenses seront inscrites au budget concerné de I'exercice 2017.

- AUTORISE le Maire  effectuer toutes les démarches et a signer toutes les piéces pour mener a bien

cette opération.

Approbation de la convention pour I’aide a I’installation de 2 praticiens ostéopathes sur la
commune. 2017-20

Le Maire expose a I’Assemblée que la commune de Rochechouart ne dispose plus de professionnel
ostéopathe sur la commune.

Cette absence de praticien pose une double difficulté :
- La forte demande de la population n’est plus aujourd’hui assurée sur le territoire communal,
- Cette situation créée inévitablement les conditions d’une évasion des habitants vers les villes
extérieures avec comme corollaire un impact négatif pour Pattractivité de Rochechouart.

L’article L.2251-3 du Code Général des Collectivités Territoriales permet a la commune, lorsque
I'initiative privée est défaillante pour assurer le maintien d'un service nécessaire a la satisfaction des
besoins de la population en milieu rural, d’accorder des aides, sous réserve de la conclusion avec le
bénéficiaire de 'aide d'une convention fixant les obligations de ce dernier.

Compte tenu de la possibilité d’implantation de Madame Camille SICARD et Monsieur Yanis
BOUNOUH, professionnels ostéopathes, originaires de la région toulousaine,

Compte tenu de I’intérét communal que revét ce type d’installation, en réponse a la demande des
habitants d’une part et afin d’assurer le développement de I’attractivité de la ville d”autre part,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- Donne son accord pour favoriser au mieux Iinstallation de ces deux patriciens ostéopathes sur
la ville,

- Indique que cette aide & I’installation sera régie par le biais d’une convention,

- Approuve cette convention,

- Autorise le Maire a la signer ainsi que tout autre document li¢ a cette opération,
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Dit que les crédits nécessaires seront prévus au Budget Principal de la ville sur les exercices 2017 —
2018 et 2019.

Délibération de l1a commune autorisant le Maire a signer le Contrat de Ruralité 2017-2020 sur le
territoire de la Porte Océane du Limousin. 2017-21

Les Contrats de Ruralité¢ (CR) naissent du 3™ comité interministériel aux Ruralités de Mai 2016, qui
affichait pour ambition de créer « une nouvelle dynamique en faveur de la ruralité, de I'attractivité des
territoires et de la qualité de la viey.

Un contrat de ruralité est I’équivalent d’un contrat de ville, appliqué a un territoire rural. Le contrat de
ruralité (CR) reprend a son « grand frére » le contrat de ville, un cadre interministériel pour déterminer
les moyens et les grands enjeux que lui consacre I’Etat. L’homologue de I’ANRU, pour les CR, est le
Commissariat Général a I’Egalité des Territoires (CGET).

Le contrat de ruralité reprend aussi des contrats de ville les deux grands principes :

- coordonner tous les outils, dispositifs et moyens existants pour le développer et accélérer les projets
concrets au service des habitants et entreprises

- mettre en place des projets de territoire et fédérer ’ensemble des partenaires institutionnels,
économiques et associatifs.

Cependant a la différence des contrats de ville, les CR visant a penser I’ensemble du territoire et non
des espaces spécifiques.

Le Contrat de ruralité s’articule autour de six volets prioritaires, déclinés en projet ou proposition :

e accessibilité aux services et aux soins,

 développement de I"attractivité : économie, numérique, téléphonie mobile, tourisme...

e redynamisation des bourgs-centres, renforcement des centralités et soutien au commerce de
proximite,

e mobilités,

e transition écologique,

e cohésion sociale.

Les Contrats de ruralité¢ définissent donc une stratégie de territoire, fondée sur des grands enjeux
d’actions publiques portés par les élus de ce territoire et sur la base d’un diagnostic.

Les Contrats de ruralité sont signés entre I’Etat et le président du Péle d’Equilibre Territorial et Rural
(PETR) ou le(s) président(s) de I'EPCI pour les territoires ou il n’y a pas de PETR. Les communes
peuvent en étre signataires, ainsi que le Conseil régional ou le Conseil départemental ainsi que tout
autre partenaire souhaitant s’engager dans la démarche.

Une fois signés, les contrats auront une durée de 6 ans, en période normale. Pour le lancement du
dispositif (situé¢ sur la deuxiéme partie des mandats locaux), les contrats ne feront que 4 ans (plus
précisément 4 années budgétaires) : soit de 2017 a 2020. Une clause de revoyure est instaurée fin
2018. Ce sera un premier temps d’évaluation du contrat et le moment d’intégration d’éventuels
nouveaux projets. Durant I’année 2021, ¢’est une évaluation globale sera lancée, en vue de la signature
d’un prochain Contrat de Ruralité.

La Porte Océane du Limousin a choisi de s’engager dans cette démarche proposée par I’Etat. Elle veut
lui proposer une stratégie de territoire en cohérence avec le préambule de ses statuts : (..) les
communes membres de la POL s'engagent dans une méme ambition : construire un espace populaire,
progressiste, solidaire, responsable et dynamique, qui permet un développement global et bénéficie a
chacun de ses membres. »

Permettre un développement global au bénéfice de chacun de ses membres et des habitants revient
construire les 3 enjeux qui définissent les cadres de I’action publique de la POL et le coeur de notre
stratégie territoriale

L. étre au service des habitants
Cet objectif vise a construire une égalité d’acces des habitants & une offre de services publics,
permettant leur épanouissement sur I’ensemble du territoire, fondée sur un aménagement

3

Compte-rendu
Conseil Municipal extraordinaire du 9 mars 2017



équilibré et le renforcement d’une armature urbaine qui autorise a chacun le droit et ’acces au
bien-vivre, tout en mobilisant et en favorisant la tradition d’engagement démocratique.

2. étre au service des communes

Cet objectif vise & soutenir les communes dans leur développement. Il s’agit de construire une
solidarité territoriale qui mutualisent les ressources, de mettre en ceuvre des projets qui
confortent leur attractivitt ou leur accessibilité, d’appuyer leurs projets structurant
d’aménagement de cohésion sociale.

3. étre au service du territoire

Cet objectif entend assurer au territoire les moyens présents et futurs d’un développement
autonome, en s’appuyant sur ses filieres d’excellence économique et une culture industrielle
forte, en renforcant son potentiel touristique, en offrant sur ce territoire rural autant les droits
aux aménités urbaines qu’a un cadre de vie préservé et responsable, en développant une
stratégie de coopération pertinente avec les territoires voisins formant un bassin de vie
commun,

Si possibilité est laissée de déléguer au Président de la POL la signature du Contrat au nom de toutes
les communes, cela ne serait pas en cohérence avec le préambule des statuts ou I’intercommunalité est
placée au service des communes et a leurs cotés : elles sont légalement et légitimement des partenaires
du Contrat. A ce titre, notre commune se propose donc de s’intégrer au Contrat de ruralité que porte la
POL, comme le Comité Interministériel aux Ruralités en laisse la possibilité, pour y porter un projet
qui s’inscrit pleinement dans les enjeux du CIR et dans la stratégie territoriale de notre communauté de
communes.

CONSIDERANT la circulaire du ministre de I’Aménagement du territoire, de la Ruralité et des
Collectivités, datée du 23 juin 2016, qui précise les modalités de mise en ceuvre des contrats de
ruralité, annoncés par le Premier ministre lors du 3° comité interministériel aux ruralités,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibére :

AUTORISE Monsieur le Maire a signer le contrat de ruralité qui concerne le territoire de notre

intercommunalité et intégre le projet proposé par la Commune.

Indemnités de fonction des Elus (Maire et Adjoints). 2017-22

Monsieur le Maire, expose qu’a compter du 1° janvier 2017, les indemnités de fonction des €lus sont
revalorisées. Considérant que la délibération du 14 avril 2014 fait référence a I'indice 1015, une
nouvelle délibération doit étre prise.

L’assemblée,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2123-20 a L.2123-24 et R
2123-23,

Considérant que I’article L.2123-23 du Code des collectivités territoriales fixe des taux maximum de
I’enveloppe des indemnités par strate de commune et qu’il y a lieu de ce fait de déterminer le taux des
indemnités de fonction allouges,

Considérant que la commune compte 3918 habitants,

Considérant en outre que la commune est chef-lieu de I’arrondissement de Rochechouart,

et que ce caractére justifie I’autorisation des majorations d’indemnités prévues par I’article précité,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibére,

-DECIDE :

Art. 1 - Le montant maximal de I’enveloppe des indemnités de fonction du Maire et des Adjoints est
égal au total de I'indemnité maximale du Maire soit 55% de I'indice brut terminal de la fonction
publique en vigueur et du produit de 22% de I’indice brut terminal de la fonction publique en vigueur
par le nombre d’Adjoints.
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Art.2.- Compte tenu que la commune est chef-lieu d’arrondissement, les indemnités réellement
octroyées seront majorées de 20%, en application des articles 1.2123-22 et R2123-23 du CGCT.

Art.3.- Le montant des indemnités de fonction du Maire et des adjoints titulaires d’une délégation est,
dans la limite de I’enveloppe définie ci-dessus, fixé aux taux suivants :

Pour le Maire : 49,80 % de I’indice brut terminal de la fonction publique en vigueur,

Pour les Adjoints : 16,93 % de I’indice brut terminal de la fonction publique en vigueur,

Pour les Conseillers Délégués : 10,16 % de I’indice brut terminal de la fonction publique en vigueur,
Avec effet rétroactif au 01 Janvier 2017.

L’ordre du jour étant épuisé, le Maire a levé la séance a 21 h 00.

Fait a Rochechouart le 14 mars 2017
Affiché le 15 mars 2017

Le Maire,

Jean Marie ROUGIER
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